Modul &. 1 — Kompetence 4.0 pro danou profesi

Pracovni list €. 3 — Pozadavky zaméstnavatelu J

Mozna si kladete otazku, pro€ se pfi praci ve fiktivnich firmach, kdy se budete ucit, mimo jiné,
vSe kolem podnikani zaobirat i pozadavky zaméstnavateld a vlastnim zaméstnaneckym
pomeérem. Odpovéd je jednoducha — ne vsSichni budou podnikat, at’ uz z jakychkoliv divoda,
a i hledani prace ¢&i prehled o pracovnim trhu mize byt vasim ,podnikanim®.

Rozhodnuti o tom, jaké praci (oboru) se chci vénovat, neni jednoduché. Na toto rozhodnuti ma
vliv mnoho faktoru, ve vysledku jde ale o to zhodnotit, co umim a mizu zaméstnavateli
nabidnout (s pfihlédnutim na neustalé celozivotni vzdélavani), jaké mam dovednosti oproti
tomu, co aktualné nabizi trh prace a jaké jsou trendy jeho sméfovani (tzn. kam se trh prace
v daném oboru bude v budoucnosti posouvat a zda vlibec). Sou€asna doba je pro toto
rozhodovani o to téz8i, Ze se nachazime v nastupujici 4. primyslové revoluci
a zmény v jednotlivych oborech jsou nyni mnohem rychlejsi, nez tomu bylo dfive. Je tedy

vyvijet. Na druhou stranu se pfi hledani zaméstnani ,bofi“ hranice a mizete snadnéji vyuzit
toho, Ze bydlite v pfihranici a hledat zaméstnani i na druhé strané hranice.
PFi hledani zaméstnani je dulezité:

mit pfedstavu o jakou praci se chci uchazet,

zhodnotit své dovednosti,

védét, kde nabidky prace najdu,

umét se v nabidkach a pozadavcich zaméstnavatell orientovat,

védét, jak se o nabizenou volnou pozici uchazet.

Abyste ziskali pfedstavu o praci, o kterou se chcete uchazet, je tfeba znat své moznosti
(dovednosti) a cile (napf. finanéni zajisténi, poznavani svéta, naucit se néco nového atd.).

Dovednosti rozdélujeme na tzv. soft skills a hard skills.

Soft skills (mékké dovednosti), jsou dovednosti v oblasti chovani (napf. samostatnost,
organiza¢ni dovednosti, kreativita, komunikacni dovednosti, tymova spoluprace, flexibilita,
schopnost vést tym, umét fesit problémy a konflikty, atd.).?

Hard skills (tvrdé dovednosti), jsou odborné znalosti a dovednosti (napf. jazykové
a pocitacové znalosti, technické dovednosti, atd.).

Soft- a hard skills trénujte za pomoci multimedialni uéebny.

a) Jak trénovat soft skills?

Troufnete si miluvit na kameru? Vite, jak vypada vas projev natoceny? VyzkouSejte to, a svij projev
tréninkem zlep3ujte. Mizete si natocCit simulované obchodni jednani, pracovni pohovor apod.

b) Jak trénovat hard skills?

V multimedialnich uéebnach mate k dispozici techniku i programy (napf. Corel, AutoCAD,
Photoshop), které je vhodné si alespori ¢astecné osvojit. Vite, jak pouZivat pridavny dataprojektor,
mikrofon, green screen, stativy, virtualni TV studia apod.? Multimedialni u¢ebnu muzete vyuZit i pro
prezentaci vasi fiktivni firmy v ramci ratingu.

Pro praci ve fiktivnich firmach i na pracovnich listech, vyuzijte moznosti, které vam
multimedialni uéebna nabizi.
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Jakymi konkrétnimi soft a hard skills disponujete? Jakymi byste disponovat

/ chtéli?
Viypracujte na Cisty papir.

S ujasnénim si, jak se na trhu prace uplatnit, maze také pomoci vytvoreni profesni mapy. Jak
profesni mapu vytvofit si vyzkouSejte v pracovnim listu €. 4 modulu ¢&. 1.

Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi je sluzba, ktera vam muze pomoci se sméfovanim dalSiho vzdélavani,
v osobnim rozvoji, s pfipravou na dilezity pracovni pohovor, volbou zaméstnani atd.

Kariérni poradci pusobi napf. na Skolach, na uUfadech prace, v neziskovych organizacich,
soukromych poradnach atd.

TIP

Vyzkousejte néktery z osobnostnich testd. Mnoho z nich je k dispozici zdarma (zejména na
internetu).

Zajimavy osobnostni test je k dispozici zde:
https://www.16personalities.com/cs

I / | Zjistéte, zda na vasi Skole ptisobi kariérni poradce.

Pokud vim, jaké praci (oboru) se chci vénovat, musim také védét, kde muzu praci hledat. Pro
hledani prace slouzi nejCastéji tzv. pracovni portaly (webové stranky s nabidkami pracovnich
pozic), socialni sit&, Ufad prace, personalni agentury, webové stranky konkrétnich firem
v neposledni fadé vase kontakty.

Pracovni portaly

Na klasickych pracovnich portalech je moznost vyhledavat pracovni nabidky podle lokality,
kde byste chtéli pracovat, typu pracovniho uvazku (plny/CasteCny uvazek), vySe odmény,
benefitu (prace z domova, sluzebni vozidlo) atd.
Jaké jsou nejpouzivanéjsi pracovni portaly v CR?
Jobs.cz (spiSe pro administrativni pozice, niz8i, stfedni a vy$Si management)
Prace.cz (spiSe pro administrativni a vyrobni pozice)
Welcometothejungle.com (dfive Proudly, portal, ktery predstavuje zajemcim kulturu
v konkrétnich firmach a tim laka nové uchazece)
Profesia.cz
Atd.

Jakeé jsou nejpouzivanéjsi pracovni portaly v Polsku?
Pracuj.pl (nabidky prace od vyrobnich pozic az k vy$§imu managementu, poradenstvi
pro uchazece)
Praca.pl (spiSe pro administrativni a vyrobni pozice)
Jobs.pl (pfes 40 000 nabidek prace, poradenstvi)
Aplikuj.pl
Atd.
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Jaké dalsi pracovni portaly existuji?

Socialni sité
Socialni sité pro hledani prace mizeme rozdélit na dva typy:
a) socialni sité, které se na profesni oblast (v€etné nabidek/hledani prace) zamérfuji
primarné — napft. linkedln,
b) socialni sité, jejichz hlavnim cilem neni hledani/nabidky prace — napf. facebook.

Pokud praci pfes socialni sité nehledate cilené, neznamena to vSak, ze socialni sité nemohou
ovlivnit, zda praci dostanete &i ne. Mnoho personalistll (budoucich zaméstnavatell) si
kandidaty na pracovni pozici provéfuje, mimo jiné, z dostupnych informaci na internetu.
V soucasné dobé je jednim z nejjednodusSich zplsobu podivat se, jestli je kandidat aktivni na
socialnich siti a eventualné jak. Budouci zaméstnavatel nemusi mit pochopeni pro fotky
a videa z Castych bujarych vedirku, vulgarni komentare apod. V takovém pfipadé je lepSi mit
svUj profil na socialni siti cely ,zamknuty“ pro cizi uzivatele a zvazit kazdého uzivatele, kterému
svUj profil zpfistupnite.

Ufad prace

Urad prace je statem zfizeny Ufad, ktery nabizi volna pracovni mista od zaméstnavateld,
pomaha uchazeCim s hledanim nové prace, umoznuje dalSi vzdélavani nebo rekvalifikace
atd.

Poskytuje i poradenstvi, v CR prostfednictvim své sluzby IPS (Informaéni a poradenska
stfediska Uradu prace CR) - zejména pro studenty a absolventy stfednich, vy$Sich odbornych
a vysokych Skol. Pomaha pfi zjiStovani uplatfiovani absolventl na trhu prace atd. V Polsku
poskytuje poradenstvi vSem zajemcum, ktefi nemusi byt registrovani na UP jako
nezaméstnané osoby.

Personalni agentury
Personalni agentury nabizi nékolik moznosti. Zejména nasledujici:

jako uchaze€ se u nich mlzete registrovat a agentura vam bude hledat odpovidajici
praci,

agenturu si najme firma a pro firmu bude hledat odpovidajiciho uchaze€e o zaméstnani
(tzn., Ze nékteré inzeraty jsou vypisovany agenturou),

stanete se zaméstnancem pracovni agentury a agentura vas bude posilat do firem,
které potfebuji aktualné vykryt vyssi potfebu zaméstnancu.

Do prace klasickych pracovnich agentur se daji zahrnout i tzv. headhuntefi (,lovci hlav®).
Headhuntefi hledaji na zakazku od zaméstnavatele vhodné uchazeCe do nejvySSiho
managementu firem (CEO — generalni feditel, CFO — finan¢ni feditel atd.) nebo na odborné
a specifické pozice (napf. bezpecnostni feditel se zkuSenostmi a certifikacemi). Headhuntefi
nelovi jen mezi lidmi ,bez prace®, ale velmi €asto pretahuji zaméstnance z jinych firem.

Webové stranky konkrétni firmy

Velka ¢ast firem inzeruje volné pozice také pfimo na svych webovych strankach. Kontaktovani
potencialniho zaméstnavatele takto napfimo mize personalistim napovédét, ze se o firmu
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a konkrétni pozici skute€né zajimate. Nevyhodou byva, ze u pozic zvefejnénych pfimo na
webovych strankach firmy se jen zfidka dozvite financni rozpéti, za které je pozice nabizena.
Vase kontakty

Obcas opomijeny, avSak dulezity zpusob hledani prace. VyuZijte vaSe kontakty v okoli (rodina,
pratelé apod.) — nevi nékdo o volné pozici vhodné pro vas? Pokud ano a muze vas doporucit,

ziskate ,konkurencni“ vyhodu oproti jinym zajemcim — pro zaméstnavatele nebudete Uplné
cizi ai vy se muzete snadnéji dozvédét, zda je tato prace skute¢né pro vas.

Tento zpusob hledani prace v nékterych firmach podporuiji i finanéné — stavajici zaméstnanci
jsou motivovani odmeénou za doporuceni nového zaméstnance.

Diskutujte ve vasi fiktivni firmé nad pozadavky, které by mél splrovat vas
' potencialni novy zaméstnanec tak, aby byl pro vasi firmu pfinosem. Dale
’ prodiskutujte, jak by ve vasi firmé probihala poptavka po novém zaméstnanci

(inzeratem — kde?, atd.)?

Ted vite kde a jak hledat praci. Jak muze takova nabidka prace ale vypadat? V pracovnim
inzeratu uvadi zaméstnavatel vétSinou: nazev pozice, struény popis napiné prace,
predpokladany datum nastupu, misto vykonu prace, pozadované soft- a hard skills, nékdy
i nabizenou odménu, benefity, atd.

Najdéte 3 pracovni inzeraty tykajici se vaseho studijniho oboru a ve skupiné
’ prodiskutujte, v ¢em se lisi, jaké maji vyhody/nevyhody.

Odména se nejcastéji uvadi jako mzda nebo plat, muze byt stanovena za mésic, hodinu (napf.
pfi dohodé o pracovni €innosti) nebo ukol. Uvedena ¢astka se pocita jako hruba mzda/plat,
tzn., neni to ta ¢astka, kterou dostanete vyplacenou na bankovni ucet (pfipadné hotové).
Pro zjisténi Cisté mzdy/platu je tfeba od hrubé mzdy odedist socialni, zdravotni pojisténi, dané
a pfipadné dal3i srazky.

Uved'te, jaky je rozdil mezi mzdou a platem. Pokud si nejste jisti, najdéte
I odpovéd’s pomoci internetu.

Pomoci nékteré z online mzdovych kalkulac¢ek na internetu zjistéte, jaka bude
Cista mzda (mzda, kterou dostane na bankovni ucet) zaméstnance, ktery ma
I [ ] hrubou mzdu 30.000 K¢ (pracovni smlouva) a uplatiuje pouze slevu na

(— poplatnika (tzn., ma podepsané Prohlaseni poplatnika k dani z pfijmu, tzv.
== »raZovy papir®).

Nabidky prace od zaméstnavateli mohou vypadat riizné — mize se jednat o klasické inzeraty,
ale i o videa, ve kterych vam kreativné predstavi nabizenou pozici i firmu. Nabidky prace by
nemély byt diskriminaéni.
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I kdyz nesplhujete vSechny pozadavky na nabizenou pozici, zkuste i presto
zaméstnavatele oslovit (odpovédét na nabizenou pozici, zaslat Zivotopis atd.).
Zaméstnavatel mlze obsazovat i juniorskou pozici nebo muze mit v pracovni nabidce napsany
i pozadavky, které se v praxi vyuziji bud velmi malo, nebo vibec. Zaméstnavatele mlze také
zaujmout z vaSeho Zivotopisu i néco jiného a budete mit moznost si poZzadavky, které zatim
nespliujete, dodatecné osvojit.

Jak napsat zZivotopis, motivacni dopis atd. bude soucasti modulu é&. 4.

Pouzité zdroje

D https://managementmania.com/cs/mekke-dovednosti-soft-skills
2 https://www.aplikuj.pl/porady-dla-pracownikow/1339/kompetencje-miekkie-i-twarde-co-
musisz-o-nich-wiedziec
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