Modul &. 4 — Obchodni a zaméstnanecka etika a firemni kultura

[ Pracovni list €. 21 - Profil zaméstnance, Zivnostnika a firmy I

V tomto pracovnim listu se zamé&fime na digitalni profil zaméstnance, Zivnostnika a firmy. Co si pod
pojmem ,digitalni profil“ pfedstavit, se dozvite dale.

Digitalni profil zaméstnance, Zivnostnika a firmy je obecné& souhrn vSeho, co lze k zaméstnanci/
zivnostnikovi/firmé na internetu nalézt. Jedna se jak o profesionalni, tak soukromé informace. Tyto
informace nemusi byt zvefejnény jen Vami, ale také cizimi osobami. Proto je velmi vhodné cokoliv, co
chcete zverfejnit na internetu, i dat k dispozici nékomu jinému, nejdfive zvazit.

Obrazek 1 Zdroj: www.pixabay.com

Digitalni profil zaméstnance

V minulosti se profil zaméstnance omezoval pfedevS§im na zaslany Zivotopis, pfipadné databazi
personalni agentury. | kdyz je Zivotopis i nadale zakladnim stavebnim kamenem profilu zaméstnance,
v souvislosti s digitalizaci se profil zaméstnance znacné rozsifil. V soucasnosti Ize do digitalniho profilu
zaméstnance zahrnout zejména:

zivotopis v elektronické podobé,

profil zaméstnance na profesni socialni siti LinkedIn,

profil zamé&stnance na pracovnich portalech (napf. www.jobs.cz),

soukromé profily na ostatnich socialnich sitich (Facebook, Twitter, Instagram atd.),

blogy, které jsou k zaméstnanci pfifaditelné,

¢lanky, komentafe pod Vasim jménem,

atd.

Aby Vas digitalni profil fungoval spravné, tzn., oslovil potencidlni zaméstnavatele, je tfeba zajistit:
konzistentnost zvefejfiovanych informaci o Va$i osobé (pokud se napfiklad prezentujete jako
dlouholety zaryty vegetarian, ale Va$ Facebook je plny fotografii s Vami nad krvavymi steaky,
na divéryhodnosti Vam to nepfida),
pravni a moralni nezavadnost zvefejfiovanych informaci (napf. o rasistické komentare,
»chlubenim se“ porusovanim zakona atd.),
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peclivé zpracovani profili na profesnich sitich ¢i portalech, jako je LinkedIn, web jobs.cz aj.
(vyplite co nejvice relevantnich informaci o Vas, zdUraznéte Va$e silné stranky, kliova slova,
sbirejte reference, atd. - ¢im budete peclivéjsi, tim vice se zvysi Vade Sance na trhu prace),
aktualnost zvefejnénych informaci (pfidani novych pracovnich zku$enosti, absolvovanych
vzdélavacich kurzu, dokonéeni dal§iho vzdélani, ziskani novych kompetenci atd.),

pfiméfenou aktivitu na relevantnich sitich/portalech (napf. pfidavani prispévkl, sdileni
relevantnich ¢lankd na LinkedIn atd.).

Vite, ze...

Na profesni siti LinkedIn nejsou jen profily zaméstnancu a firem, ale také Skol &i jinych instituci?

Znate profesni sit’ LinkedIn? Pokud mate zdjem, zkuste si na této profesni siti
[ ] vytvorit svij profil.

=) Viytvofeny profil propojte se spoluzaky, pedagogy, ostatnimi kolegy z fiktivnich firem
na obou stranach hranice, atd.

TIP

U dovednosti, které uvedete na svém profilu na LinkedIn je vhodné, aby vam je nékdo jiny (kdo ma
také profil na LinkedIn) potvrdil. PoZadejte o to své pedagogy, nadfizené z brigadd apod.

Nezapominejte profil (v€. dovednosti) pribézné aktualizovat.

Zasady vytvoreni zivotopisu

Zkontrolujte, zda jste své kontaktni idaje napsali spravné

A\

Pouzijte svou profesionalni fotografii (foto obliceje)

Vzdélani i praxi piSte od nejnovéjsiho po nejstarsi

Pokud jesté nemate vice pracovnich zkusenosti, vypiste i brigady, staze,
dobrovolnickou praci atd.

Uvedte své dalSi znalosti a dovednosti (napf. fidi€sky prikaz,
jazykové/pocitacové znalosti atd.)

Zivotopis by mé&l byt struény a prehledny, nemél by presahnout format 1x A4

Zkontrolujte, zda je Zivotopis napsany spisovnym jazykem a bez hrubek
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Zivotopis by mél celkové puisobit profesionalnim dojmem. Barvy a styl pisma pouZijte pfiméfené&. Pokud
se necitite na vytvofeni vlastniho zivotopisu od zacatku, pouzijte néktery ze vzoru dostupnych na
internetu (napf. https://www.jobs.cz/poradna/stahnete-si-3-sablony-zivotopisu/).

Pokud byste chtéli pracovat i v zahrani¢i, mazete vytvofit svlj Zivotopis na webovych strankach
www.europass.cz. Jedna se o iniciativu Evropské unie pro usnadnéni transparentnosti kvalifikace
pracovnikll v ramci Evropské unie. Pro uchazeni se o praci vdomovském staté, vSak pouziti této
Sablony pfilis nedoporucujeme (tento vzor je ¢asto vyuzivany a personalisté si vice vS§imnou zZivotopisu,

ktery je trochu vice originalni).

Zkuste si vytvorit svij Zivotopis.

Pomoci Vam mizou i nékteré pfednastavené sablony na internetu.
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Obréazek 2 Zdroj: www.pixabay.com

Digitalni profil firmy/zivnostnika

A

Vytvoreni profilu firmy/zivnostnika je sou€asti marketingovych aktivit. S modernim marketingem a jeho
souCasnymi trendy jste se seznamili v pracovnim listu é. 11 Moderni marketing (modul &é. 2 Nové

technologie v profesich).

Tzv. digitalni profil firmy/Zivnostnika zahrnuje zejména:

webové stranky firmy/Zivnostnika,
profil firmy/zivnostnika na Linkedin,

profil firmy/Zivnostnika na Google (v&etné &asti pro videa YouTube),
profil firmy/Zivnostnika na Seznamu (firmy.cz),
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profil firmy na specializovanych webech (napf. welcometothejungle.com),
profil firmy/zivnostnika na socialnich sitich (napf. Facebook),
ajiné.

VétSina vySe uvedenych poskytovatell (napf. Seznam, Linkedin atd.) nabizi zakladni profil
firmy/zivnostnika zdarma. V ramci marketingové strategie je vhodné stanovit, zda a pfipadné kolik,
budete jako firma/zivnostnik do rozSifeni sluzeb investovat. Zajimavou moznosti muze byt napfiklad
i oznaceni zivnostnika/firmy na mapach (www.mapy.cz, https://www.google.cz/maps).

Co je cilem digitalniho profilu firmy/zivnostnika?

zvétsit objem zakazek

ziskat nové zakazniky

zvysit povédomi o firmé/znacce

posilit dobrou povést firmy/zivnostnika

zvysit pocet kvalitnich uchazeél o zaméstnani

Aby digitalni profil firmy/Zivnostnika fungoval spravné je nutné, podobné jako u profilu zaméstnance,

zajistit:

koordinaci jednotlivych marketingovych aktivit a zvefejfiovani informaci,

konzistentnost zvefejfiovanych informaci o firmé/zivnostnikovi,

pravni a moralni nezavadnost zvefejiiovanych informaci,

peclivé zpracovani profill na profesnich sitich &i portalech,

aktualnost zvefejnénych informaci (napf. propagace zakaznickych soutézi, které jiz nejsou
platné),

pfiméfenou aktivitu na relevantnich sitich/portalech (napf. pfidavani pfispévkl, reakce i na
negativni komentare/reklamace atd. — pokud je posledni aktivita ,stara“ nékolik mésicu Ci vice,
neplsobi to na zakazniky davéryhodné),

atd.

Obrazek 3 Zdroj: www.pixabay.com

Zjistéte, za jakych podminek Ize vytvorit profil firmy/Zivnostnika na Google.

et Co vSe je zdarma? Co si Ize pfiplatit?
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Zaujal Vas digitalni profil néjaké konkrétni firmy? Jaké? Diskutujte se
spoluzaky, jaka firma zaujala je a proc.

Se spoluzaky ve vasi fiktivni firmé prodiskutujte, jaky by mél byt digitalni profil
vasi firmy. Vytvofili byste pouze webovou stranku nebo i profil na socidlnich
sitich apod.? Proc?

Diskutujte ve skupiné.
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