Modul €. 3 — Finanéni gramotnost, legislativa a zahraniéni obchod

Pracovni list ¢. 18 — Podnikatelska a zaméstnanecka
legislativa

Podnikani i zaméstnanecky pomér maji dané mantinely stanovené pravnimi predpisy,
technickymi normami apod. Sledovani platné legislativy, ktera se nas tyka (soukromég,
profesné) je na kazdém z nas. O nékterych novych pravnich pfedpisech (nebo zménach
stavajicich) jsme informovani v médiich. Vzhledem k velkému poctu vydavani pravnich
predpisu se v médiich ale neinformuje o vSech, je proto tfeba sledovat aktivné pfislusné pravni
predpisy, které se nas tykaiji.

V Ceské republice neni snadné se v sou¢asné dobé& v novych pravnich pfedpisech (nebo
jejich zménach) rychle a snadno orientovat. Nové zakony jsou vyhlaSovany ve Shirce zakont,
ktera je vSak pouze v listinné podobé&. CR chysta zavedeni elektronické podoby Sbirky
zakonu (tzv. eSbirka), systém bude ale asi zaveden do ostrého provozu az od roku 2023.

Kromé listinné podoby Sbirky zakonti se v CR mGzou v sou¢asné dobé sledovat pravni piepisy
napf. na webové strance Ministerstva vnitra CR (https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/), na
komerénich webovych strankach, kde je pfistup k pfedpisim zdarma, napf.
www.zakonyprolidi.cz, nebo si mizete zaplatit pfistup do nékteré z komerénich aplikaci, napf.
Pravni elektronicky systém Hospodaiské komory CR, ASPI od firmy Wolters Kluwer atd.
Komeréni aplikace vas na nové pravni pfedpisy upozornuji, asto si mizete nastavit i oblast,
o jakou se zajimate (napf. zivotni prostfedi) a aplikace vas upozorni, pokud v této oblasti doslo
k vydani nového nebo zméné pravniho pfedpisu.

V Polsku je docela snadné orientovat se v novych zakonech a jejich zménach. Nové zakony
jsou vyhlasovany Deniku zakonl (Dziennik Ustaw) https://dziennikustaw.gov.pl/DU, kde
muzete najit vSechny platné zakony. Ostatni pravni akty (napf. mezinarodni dohody
nevyzadujici ratifikaci) mdzete najit prostfednictvim https://www.gov.pl/web/cyfryzacja/prawo,
kde najdete odkazy na jiné stranky obsahujici pravni akty.

Muzete také vyuzit placené aplikace, napf. LEX od firmy Wolters Kluwer.

1. Podnikatelska legislativa

V této kapitole si pfedstavime jednotlivé zakladni pravni pfedpisy, o kterych by mél mit pfehled
kazdy podnikatel.

Mimo nize uvedené pravni predpisy je vSak tfeba znat fadu dalSich (podle oblasti podnikani
apod.).
Napf. pfedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, Zivotniho prostredi atd.
V pfipadé nejasnvosti nebo potfeby konzultace v oblasti oborovych norem a pfedpisu je
mozné se obratit v CR na pfisludné oborové asociace a svazy.

Zakladni informace k zakonnym podminkdm podnikani (zivnostenské podnikani, formy
podnikani, zahajeni €innosti podnikatele a zaloZeni spole€nosti), jsou uvedeny v pracovnich
listech modulu €. 4 Pravo, u€ebnice Podnikavost nezna hranic v projektu ,Firmi¢ky“ (odkaz ke
stazeni ucéebnice zde: https://ohkliberec.cz/wp-content/uploads/2020/06/Firmi%C4%8Dky-

CZ.pdf).

V Ceské republice do$lo od 1. 1. 2014 v podnikatelské legislativé k velkym zmé&nam. Stavajici
obchodni zakonik byl zruSen (zruSeny byl i stavajici obansky zakonik) a nahrazen:
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zakonem ¢&. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich (pravni uUprava obchodnich
spolecCnosti a druzstev),

zakonem ¢&. 89/2012 Sb., ob&anskym zakonikem (Casto nazyvanym tzv. ,novym
ob&anskym zakonikem®, pfesunuta do néj byla ¢ast tykajici se zavazkovych vztahd,
ustanoveni o obchodnim tajemstvi atd.)

a zakonem €. 304/2013 Sb., o vefejnych rejstficich pravnickych a fyzickych osob.

V Polsku vstoupi od 1. ledna 2022 v platnost nové piedpisy v ramci baliCku zmén mnoha
zakonu, véetné darovych, které podnikatelé oznacduji jako Novy poradek, Polsky pofadek nebo
Novy polsky pofadek. Vice informaci o zménach najdete napfiklad na strankach:
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-polski-lad-najwazniejsze-zmiany .

Mezi zakladni podnikatelskou legislativu v CR patii napt.:

Zakon €. 90/2012 Sb., zakon o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zakon o obchodnich
korporacich)

Zakon €. 89/2012 Sb., zakon ob&ansky zakonik

Zakon ¢&. 304/2013 Sb., zakon o vefejnych rejstficich pravnickych a fyzickych osob
Zakon €. 455/1991 Sb., zakon o zivnostenském podnikani (zivhostensky zakon)

Zakon €. 418/2011 Sb., zakon o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim
Zakon €. 586/1992 Sb., zakon o danich z pfijmu

Zakon ¢&. 235/2004 Sb., zakon o dani z pfidané hodnoty

Zakon €. 563/1991 Sb., zakon o ucetnictvi

Zakon €. 112/2016 Sb., zakon o evidenci trzeb

Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2016/679 (GDPR)

Zakon €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaj

Mezi zakladni podnikatelskou legislativu v Polsku patfi napf.:

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny

Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa.

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych
Ustawa z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych
przychodow osigganych przez osoby fizyczne

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug

Ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

Ustawa z dnia 28 lutego 2003 r. Prawo upadiosciowe i naprawcze.
Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO)
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Obréazek 1 (zdroj: www.pixabay.com)

Uved'te priklady zakonu, které by se mohly tykat vaseho studijniho oboru.

UZITECNE ODKAZY, nap¥.:

www.zakonyprolidi.cz (web Sbirky zakon(i CR)

www.pespropodnikatele.cz (web Pravniho elektronického systému Hospodaiské komory CR)
www.mpo.cz (web Ministerstva primyslu a obchodu CR)

www.czechtrade.cz (web agentury CzechTrade, proexportni organizace zalozené MPO)

www.businessinfo.cz (web pro drobné Zivnostniky, malé i stfedni podnikatele a exportéry,
provozovatel je agentura CzechTrade)

www.czechinvest.cz (web Agentury pro podporu podnikani a investic)

www.agentura-cas.cz (web Ceské agentury pro standardizaci, &innosti souvisejici s tvorbou,
vydavanim a distribuci technickych norem)

www.justice.cz (web Ministerstva spravedinosti)

www.komora.cz (web Hospodarské komory Ceské republiky, jediny zakonny zastupce podnikateld
v CR)

www.coi.cz (web Ceské obchodni inspekce)

https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik (web Vefejny rejstfik a Sbirka listin)
https://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/zakony-a-pravni-normy/vzory-smluv/ (vzory nékterych smiuv)

https://www.businessinfo.cz/rozcestnik/leqgislativa-a-pravo/vzory-pravnich-dokumentu-a-smluv/
(vzory nékterych smiuv)

2. Zaméstnanecka legislativa

Hlavnim pravnim predpisem tykajici se zaméstnanecké legislativy je v CR zakon &. 262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakonik prace®). V Polsku timto
pfedpisem je Zakon ze dne 26. ¢ervna 1974 Zakonik prace (dale jen ,zakonik prace).
Zakonik prace upravuje zejména vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, ur€uje zakladni
mantinely v pracovnépravnich vztazich. Mimo tento zakon existuje fada dalSich pravnich
predpisu (zakonu, vyhlasek, nafizeni), které upravuji konkrétni oblasti (napf. oblast GDPR,
cestovni nahrady, BOZP, atd.).
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Pracovnépravni legislativa patfi v CR do kompetence Ministerstva prace a socialnich véci
(www.mpsv.cz). Kontrolu dodrzovani pravnich predpisi u zaméstnavatell je opravnén
vykonavat Statni urad inspekce prace a jeho oblastni inspektoraty (www.suip.cz).

V Polsku pracovnépravni legislativa patfi do kompetence Ministerstva rozvoje, prace
a technologie. Kontrolu dodrzovani pravnich predpisi u zaméstnavatell je opravnéna
vykonavat Statni inspekce prace a jeji oblastni inspektoraty www.pip.gov.pl.

Zakladni pracovnépravni vztahy v CR a v Polsku:

Dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér
e DPC (Dohoda o pracovni ginnosti)
e DPP (Dohoda o provedeni prace)

Pracovni pomér

Pracovni smlouva (PS) na dobu:
e urcitou
e neurcitou

PS na dobu uréitou DPC
e« muZe byt uzaviena max. na 3 roky a e rozsah pracovni doby max. %z stanovené

prodlouzena max. 2x (tzn., dohromady tydenni pracovni doby

pro 1 zaméstnavatele mizete na dobu
urcitou pracovat max. 9 let po sobég)

e konéi uplynutim sjednané doby

o ostatni nalezitosti jako doba neurcita

PS na dobu neuréitou

e Vv PS ze zakona musi byt uvedeno min.
druh prace, misto vykonu prace, den
nastupu do prace
musi byt uzaviena pisemné
muze byt sjednana zkuSebni doba

e konc¢i dohodou, vypovédi, okamZitym
zru8enim, zruSenim ve zkuSebni dobg,
atd.

e musi byt uzaviena pisemné

vzdy se odvadi daf 15 %, zdravotni a
socialni pojisténi se plati pfi vydélku nad
3.500 K¢&

DPP

max. 300 hod/kalendarni rok, pfi¢emz
pocet hodin za rizné DPP u stejného
zaméstnavatele se scita

musi byt uvedena doba, na kterou se
uzavira

musi byt uzaviena pisemné

pokud je do 10.000 K&/mésic, nehradi se
pojisténi, pouze 15% dari, pokud je
podepsané Prohlaseni poplatnika dané
z pfijmu fyzické osoby, dar se neodvadi

K vySe uvedenému existuji v zakoniku prace dalSi informace (napf. informace o pracovni
dobé, bezpecCnosti a ochrané zdravi pfi praci, odménovani, vzniku, zménach a skonceni
pracovniho poméru, dovolené atd.).

TIP

U dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér, pfi vydélku do 10.000 K&/mésic a do 300
hodin/kalendafni rok se vyplati uzaviit DPP (u DPC by vydélek byl kraceny je$té o socialni
a zdravotni pojisténi), pokud mate podepsané Prohlaseni poplatnika dané z pfijmu fyzické osoby,
neodvadite ani dan (pokud byste méli uzavifenych vice smluv nebo dohod, Ize ProhlaSeni podepsat
jen 1x a vztahuje se tedy jen na 1 smlouvu/dohodu, slevu na poplatnika Ize uplatnit tedy pouze u 1x
smlouvy, z ostatnich smluv dojde k vyrovnani pfi podani dafiového pfiznani).

VITE, ZE ...
Pracovni smlouva je dohoda dvou stran, tzn., jakakoliv zména v pracovni smlouvé (napf. délka
dovolené, pokud je v PS uvedena) musi byt zamé&stnavatelem i zamé&stnancem schvalena
a podepsana?
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e | kdyz vySe odmény (mzda) nemusi byt ze zakona uvedena v PS, musi byt stanovena pfed
zaCatkem vykonu prace? Mzda mlze byt stanovena vnitfnim predpisem zaméstnavatele,
(samostatnym) mzdovym vymérem nebo uvedena pfimo v pracovni smlouveé.

e Pokud mate mzdu stanovenou samostatnym mzdovym vymeérem (Cili nemate vySi mzdy
uvedenou pfimo v pracovni smlouvé), je stanoveni vySe mzdy na zaméstnavateli a muze dojit
k jednostrannému zvySeni €i snizeni této mzdy (za dodrzeni zakonnych pravidel) ze strany
zameéstnavatele, ten je povinen vas s touto zménou pouze seznamit.

Pied podpisem pracovni smlouvy doporucujeme zkusit vyjednat se zaméstnavatelem, aby
v pracovni smlouvé byla vySe odmény (mzdy) uvedena.

A4

PRED PODPISEM VSE NEJPRVE PORADNE PRECIST!

Casto se pracovni smlouva podepisuje az v den nastupu do prace. To mizZe vést k tomu,
Ze v Casovém tlaku nebudete obsahu pracovni smlouvy vénovat patficnou pozornost a
pokud byste chtéli v pracovni smlouvé néco zménit, nebude iz dostateCny ¢as pro jednani
se zaméstnavatelem.

Je velmi vhodné si znéni pracovni smlouvy vyzadat dopfedu, abyste méli ¢as si
smlouvu pfed podpisem preist, pfipadné zkonzultovat s pravnikem
a eventualné vyjednat zmény se zaméstnavatelem.

Stejné plati pro skonceni pracovniho poméru, nepodepisujte napf. dohodu o ukonceni
pracovniho poméru idealné bez predchozi konzultace s pravnikem.

Vzory pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace a dohody o pracovni €¢innosti mizete najit
napf. zde:
https://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/zakony-a-pravni-normy/vzory-smluv/

Najdéte na internetu, jaka je zakladni minimalni vyméra dovolené ve vasi zemi.
Urcéuje jeji minimalni vyméru zakonik prace?

Pracovali jste jiz nékdy jako napf. brigddnici? Podepisovali jste DPP, DPC nebo
dokonce pracovni smlouvu? Co bylo obsahem této dohody/smlouvy?
Diskutujte s kolegy ve skupiné.

Stranka 5z 6


https://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/zakony-a-pravni-normy/vzory-smluv/

Modul €. 3 — Finanéni gramotnost, legislativa a zahraniéni obchod

Vypracujte se spoluzaky navrh pracovni smlouvy pro libovolnou pozici vasi
fiktivni firmy (napfr. acetni). Co vSe bude smlouva (ne)obsahovat a pro¢?
Muzete se inspirovat nékterym z jiz existujicich vzord na internetu (pozor, nékteré
volné dostupné vzory nemusi vZdy piné odpovidat platné legislativé).

Obrazek 2 (zdroj: www.pixabay.com)

3. Pouzité zdroje

D https://ppropo.mpsv.cz/XVIII1Minimalnimzda
2 https://ppropo.mpsv.cz/XVIlI2Zarucenamzda

https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-polski-lad-najwazniejsze-zmiany
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