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Nie jest łatwo stworzyć wizję tego, kim chcę być w przyszłości. Istnieje kilka możliwości 

ułatwienia sobie wybierania kierunku rozwoju zawodowego – możecie skorzystać z usług 

profesjonalistów (np. psychologów, doradców zawodowych), naradzić się z rodziną lub 

nauczycielami, możecie też spróbować pomóc sobie sami. I właśnie tą ostatnią możliwością 

zajmiemy się w tej karcie pracy.  

Żebyście mogli lepiej ustalić swój kierunek kariery zawodowej, musicie dowiedzieć się jak 

najwięcej o sobie i ustalić, w czym jesteście dobrzy, w czym nie itd. Pomóc wam w tym może 

stworzenie tzw. mapy zawodowej.   

Tworzenie mapy zawodowej dobrze jest podzielić na dwie fazy: 

1. Osobista analiza SWOT 

2. Mapa zawodowa 

Na koniec dokonajcie oceny obu faz, abyście wiedzieli, jaki kierunek kariery zawodowej obrać, 

czy macie do niego predyspozycje, czy musicie coś poprawić itd. 

W podjęciu decyzji pomóc wam może również rozwiązanie któregoś z testów 

osobowościowych lub zawodowych. Wiele z nich dostępnych jest w internecie za darmo lub 

za opłatą. W celu przeprowadzenia dokładnej oceny testu zalecamy testy u profesjonalisty (np. 

psychologa).   

Osobista analiza SWOT1) 

Analiza SWOT pomoże wam ocenić wasz mocne i słabe strony oraz szanse i zagrożenia, które 

mogą na was oddziaływać z zewnątrz. 

  

Mocne strony

• wasze zdolności, 
umiejętności, zalety itd.

• np. kreatywność, 
umiejętność 
prowadzenia zespołu, 
talent handlowy, 
zdolność uczenia się 
nowych rzeczy

Słabe strony

•wasze braki itp. 

•np. niecierpliwość, 
niedoprowadzanie 
spraw do końca, 
niedostosowywanie 
się do zmian, 
niedokończona 
edukacja

Szanse

•możliwości, które są 
dla was dostępne

•np. rekwalifikacja, 
dodatkowe 
wykształcenie, 
mieszkanie w 
regionie o niskiej 
stopie bezrobocia

Zagrożenia

•bariery, które mogą 
was ograniczać

•np. mieszkanie w 
regionie o wysokiej 
stopie bezrobocia, 
niepełnosprawność

Karta pracy nr 4 – Mapa zawodowa 
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Mapa zawodowa 

Własną mapę zawodową można stworzyć na podstawie niżej przedstawionej instrukcji. Przy 

tworzeniu mapy zawodowej ważne jest dokładne przemyślenie wszystkich odpowiedzi i 

udzielanie szczerych odpowiedzi. Następnie oceńcie to, co napisaliście.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stwórzcie własną analizę SWOT i mapę zawodową na podstawie wyżej 
podanych przykładów. Widzicie swoją drogę zawodową?  

Przygotujcie na czystej kartce papieru.  

 

  

 

Moja 

kariera 

Cele 

Wizje i sny Hard skills 

Soft skills 

Wartości 

Zaintereso
wania 

Doświadczen
ie zawodowe 

Wykształc
enie 

Wynagrod
zenie 

Benefity 

Co chcę w 
życiu 

osiągnąć 

Wysokość 
pensji 

Jakie benefity są dla 
mnie ważne (auto, 

home office, dłuższy 
urlop itd.) 

Zdobyte 
wykształce

nie 

Wiedza i 
umiejętności 
fachowe (np. 
znajomość 

obsługi 
komputera) 

Umiejętności 
z dziedziny 

zachowania (np. 
samodzielność, 
kreatywność, 
elastyczność) 

Wcześniejsze 
doświadczenia 

z pracy (np. 
praca 

dorywcza) 

Jakie wartości wyznaję? 
Czy ważna jest dla mnie 
rodzina i spędzanie z nią 

czasu? Jestem 
wegetarianinem/wegetarian
ką, czy mógłbym/mogłabym 
pracować przy mięsie? Czy 

mogę pracować w firmie 
wydobywczej, jeżeli chronię 

środowisko naturalne? 

Jakie mam 
zainteresowan
ia? Co mnie 

bawi? 

Jakie mam 
wizje i sny 
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Wykorzystane źródła 

1) https://www.managerprofi.cz/33/swot-analyza-jak-zhodnotit-sve-silne-a-slabe-stranky-

uniqueidmRRWSbk196FNf8-jVUh4EhYiKWCSNpX0EsrakJJX2TQ/ 


