Modut nr 1 — Kompetencje 4.0 dla danego zawodu

Karta pracy nr 4 — Mapa zawodowa ]

Nie jest tatwo stworzy¢ wizje tego, kim chce byC w przysziosci. Istnieje kilka mozliwosci
ufatwienia sobie wybierania kierunku rozwoju zawodowego — mozecie skorzysta¢ z ustug
profesjonalistéw (np. psychologéw, doradcéow zawodowych), naradzi¢ sie zrodzing lub
nauczycielami, mozecie tez sprobowac¢ poméc sobie sami. | wiasnie tg ostatnig mozliwoscig
zajmiemy sie w tej karcie pracy.

Zebyscie mogli lepiej ustalic swoj kierunek kariery zawodowej, musicie dowiedzie¢ sie jak
najwiecej o sobie i ustali¢, w czym jestescie dobrzy, w czym nie itd. Poméc wam w tym moze
stworzenie tzw. mapy zawodowe;.

Tworzenie mapy zawodowej dobrze jest podzieli¢ na dwie fazy:

1. Osobista analiza SWOT
2. Mapa zawodowa

Na koniec dokonaijcie oceny obu faz, abyscie wiedzieli, jaki kierunek kariery zawodowej obrac,
czy macie do niego predyspozycje, czy musicie cos poprawi¢ itd.

W podjeciu decyzji

psychologa).

poméc wam moze
osobowosciowych lub zawodowych. Wiele z nich dostepnych jest w internecie za darmo lub
za opfatg. W celu przeprowadzenia doktadnej oceny testu zalecamy testy u profesjonalisty (np.

Osobista analiza SWOTY

Analiza SWOT pomoze wam oceni¢ wasz mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia, ktére
mogg na was oddziatywac z zewnatrz.

Mocne strony
*wasze zdolnosci,

umiejetnosci, zalety itd.

*np. kreatywnosc,

A

rowniez

Stabe strony

swasze braki itp.
*np. niecierpliwosc,
niedoprowadzanie

<

prowaizenia 26500l spraw do kofica,
tpalent handlowy poty, niedostosowywanie
zdolnos¢ uczenia sie sie do Zmian,
nowych rzeczy niedokonczona
edukacja
Szanse Zagrozenia

*mozliwosci, ktére sg
dla was dostepne

*np. rekwalifikacja,
dodatkowe
wyksztatcenie,
mieszkanie w
regionie o niskiej
stopie bezrobocia

*bariery, ktére moga
was ograniczaé

*np. mieszkanie w
regionie o wysokiej
stopie bezrobocia,
niepetnosprawnosc

rozwigzanie ktéregos z testéw
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Mapa zawodowa

Wtasng mape zawodowg mozna stworzy¢ na podstawie nizej przedstawionej instrukcji. Przy
tworzeniu mapy zawodowej wazne jest doktadne przemyslenie wszystkich odpowiedzi i
udzielanie szczerych odpowiedzi. Nastepnie ocencie to, co napisaliscie.

Jakie wartosci wyznaje?
Czy wazna jest dla mnie
rodzina i spedzanie z nig
czasu? Jestem
wegetarianinem/wegetarian
ka, czy mégtbym/mogtabym
pracowac przy migsie? Czy
moge pracowac w firmie
wydobywczej, jezeli chronie
Srodowisko naturalne?

Jakie benefity sg dla
mnie wazne (auto,
home office, dtuzszy
urlop itd.)

Wysokos¢

Benefity pensit

Wynagrod

zenie Zdobyte
wyksztatce
nie

Wczesniejsze
doswiadczenia
z pracy (np.
praca
dorywcza)

Doswiadczen Wyks_ztaic
ie zawodowe enie

Moja
kariera

Wiedza i
umiejetnosci
fachowe (np.

znajomosé
obstugi

Soft skills komputera)

Jakie mam .
wizje i sny Zalnteljeso
wania

Jakie mam
zainteresowan
ia? Co mnie

bawi?

Umiejetnosci
Z dziedziny
zachowania (np.
samodzielnosé,
kreatywnosc,
elastycznos¢)

Co chce w
zyciu
osiggnagc

podanych przykfadéw. Widzicie swojg droge zawodowa?

Stworzcie wlasng analize SWOT i mape zawodowg na podstawie wyzej
/ Przygotujcie na czystej kartce papieru.
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Wykorzystane zrédia

D https://www.managerprofi.cz/33/swot-analyza-jak-zhodnotit-sve-silne-a-slabe-stranky-
uniqueidmRRWSbk196FNf8-jVUh4EhYiKWCSNpX0EsrakJIX2TQ/
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