Modut nr 1 — Kompetencje 4.0 dla danego zawodu

Karta pracy nr 3 — Wymagania pracodawcow J

Mozliwe, ze zadajecie sobie pytanie, dlaczego podczas pracy w fikcyjnych firmach, w ktorych
bedziecie sie uczyé, miedzy innymi, wszystkiego, co zwigzane jest z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej, bedziecie sie zajmowaé rowniez wymaganiami pracodawcow i
wilasnym zatrudnieniem. Odpowiedz jest prosta — nie wszyscy bedg prowadzi¢ dziatalnosc
gospodarcza, nieistotne jest z jakiego powodu, a poszukiwanie pracy czy wiedza o rynku pracy
moze stac sie waszg dziatalnoscia.

Decyzja o tym, jakg praca (dziedzing) chce sie zajgc, nie jest prosta. Na te decyzje ma wptyw
wiele czynnikéw, catosé sprowadza sie jednak do ustalenia, co umiem i moge zaoferowaé
pracodawcy (z uwzglednieniem ksztalcenia ustawicznego), jakie sg moje umiejetnosci w
poréwnaniu z tym, co aktualnie oferuje rynek pracy i jakie sg trendy jego zmian (tzn. w jakim
kierunku rynek pracy w danej dziedzinie bedzie sie zmieniat i czy w ogole bedzie sie zmienial).
Podjecie tej decyzji w dzisiejszych czasach jest o tyle trudniejsze, ze zyjemy w czasie trwajgce;j
4 rewolucji przemystowej i zmiany w poszczegdlnych dziedzinach zachodzg teraz duzo
szybciej niz dziato sie to wczesniej. Trudniejsze jest wiec przywidywanie, jak poszczegolne
dziedziny (i zwigzane z nimi stanowiska pracy) bedg sie dalej rozwijaé. Z drugiej strony
podczas poszukiwania pracy znikajg granice i prosciej wam jest wykorzystac to, ze mieszkacie
na pograniczu i szukaé pracy réwniez po drugiej stronie granicy
Podczas szukania pracy jest wazne, aby:

mie¢ wyobrazenie o tym, jakg prace chce zdobyc,

oceni¢ swoje umiejetnosci,

wiedzie¢, gdzie znajde oferty pracy,

miec¢ orientacje w ofertach i wymaganiach pracodawcoéw,

wiedzie¢, jak ubiegac sie o oferowane wolne stanowisko.

Zeby zdoby¢ wyobrazenie o pracy, o ktérg chcecie sie ubiegac, trzeba znac¢ swoje mozliwosci
(umiejetnosci) i cele (np. stabilno$¢ finansowa, poznawanie $wiata, nauczenie sie czegos$
nowego itd.).

Umiejetnosci dzielimy na tzw. soft skills i hard skills.

Soft skills (kompetencje miekkie) to umiejetnosci z dziedziny zachowania (np.
samodzielnos¢, zdolnosci organizacyjne, kreatywnos$¢, praca zespotowa, elastycznosé,
umiejetnos¢ zarzadzania zespotem, umiejetnosé rozwigzywania problemow i konfliktow itd.).V

Hard skills (kompetencje twarde), to wiedza i umiejetnosci fachowe (np. znajomosc¢
jezykow i komputera, umiejetnosci techniczne itd.).

Kompetencje miekkie i twarde trenujcie przy uzyciu pracowni multimedialnej.

a) Jak trenowaé kompetencje miekkie?

Odwazycie sie mowi¢ przed kamerg? Wiecie, jak wyglada wasza wypowiedZz na nagraniu?
SprawdZcie to, poprawiajcie swoje umigjetnosci mowienia poprzez trening. Mozecie nagrac
symulacje rozméw handlowych, rozmowy rekrutacyjnej itp.

Jak trenowaé hard skills?

W pracowniach multimedialnych macie do dyspozycji sprzet i programy (np. Corel, AutoCAD,
Photoshop), ktérych obstuge warto chociaz czesciowo przyswoic. Wiecie, jak uzywac rzutnika
multimedialnego, green screenu, statywdéw, wirtualnego studia TV itp? Pracownie multimedialng
mozecie wykorzysta¢ rowniez do prezentacji waszej fikcyjnej firmy w ramach ratingu.
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Modut nr 1 — Kompetencje 4.0 dla danego zawodu

Wykorzystajcie mozliwosci pracowni multimedialnej do pracy w fikcyjnych firmach i z kartami
pracy.

Jakimi chcielibys$cie dysponowaé?

Jakimi konkretnymi kompetencjami miekkimi i twardymi dysponujecie?
I / Napiszcie na czystej kartce.

W ustaleniu, jak znalez¢ swoje miejsce na rynku pracy, moze wam pomaoc rowniez stworzenie
mapy zawodowej. Jak stworzy¢ mape zawodowg dowiecie sie z karty pracy nr 4 pierwszego
modutu.

Doradztwo zawodowe

Doradztwo zawodowe to ustuga, ktéra moze wam poméc w obraniu kierunku dalszego
ksztatcenia, w rozwoju osobistym, w przygotowaniu do waznej rozmowy rekrutacyjnej,
wyborze pracy itd.

Doradcy zawodowi dziatajg np. w szkotach, w urzedach pracy, w organizacjach non profit,
prywatnych poradniach itd.

PROPOZYCJA

Sprobujcie wypetni¢ ktorys z testow osobowosci. Wiele z nich jest do dyspozycji za darmo
(zwtaszcza w internecie).

Interesujgcy test osobowosci jest dostepny tutaj:

https://www.16personalities.com/pl

Sprawdzcie, czy w waszej szkole mozecie skorzysta¢ z pomocy doradcy
zawodowego.

Jezeli wiem, jakg pracg (dziedzing) chce sie zajmowacé, musze tez wiedzie¢, gdzie moge
szukaé pracy. Do szukania pracy najczesciej stuzg portale internetowej z ofertami pracy, sieci
spotecznosciowe, urzad pracy, agencje HR, strony internetowe konkretnych firm, istotne sg
tez wasze kontakty.

Portale z ofertami pracy

Na klasycznych portalach mozna wyszukiwa¢ oferty pracy wedtug lokalizacji, w ktorej
chcielibyscie pracowaé, wymiaru czasu pracy (peiny etat/czes¢ etatu), wysokosci
wynagrodzenia, benefitdw (home office, samochdd stuzbowy) itd.

Jakie sg najpopularniejsze portale z ofertami pracy w Czechach?

Jobs.cz (raczej stanowiska administracyjne, nizszy, sredni i wysoki management)
Prace.cz (raczej stanowiska administracyjne i praca fizyczna)

Welcometothejungle.com  (wczesniej Proudly, portal, ktory  prezentuje
zainteresowanym kulture konkretnych firm i w ten sposdéb zacheca nowych
kandydatow)

Profesia.cz

Itd.
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Jakie sg najpopularniejsze portale z ofertami pracy w Polsce?

Pracuj.pl (przekr6j ofert od pracownikéw fizycznych po wyzszy management,
oprocz ofert pracy zawiera tez porady dla kandydatéw)

Praca.pl (raczej stanowiska administracyjne i praca fizyczna)

Jobs.pl (ponad 40 000 ofert pracy, doradztwo)

Aplikuj.pl

Itd.

Jakie inne portale istniejg?

Media spotecznosciowe
Media spotecznosciowe do szukania pracy podzieli¢ mozna na dwa rodzaje:

a) media spotecznosciowe, ktérych podstawowym przeznaczeniem jest branza
zatrudnienia/pracy (wtgcznie z ofertami pracy/poszukiwaniem pracy) — np. linkedIn,

b) media spotecznosciowe, ktoérych gtéwnym celem nie jest szukanie/oferowanie pracy
— np. facebook.

Nawet jezeli nie szukacie pracy przez media spotecznosciowe nie oznacza to, ze media
spotecznosciowe nie mogg wptyngé na to, czy dostaniecie te prace czy nie. Wielu specjalistow
HR (przysztych pracodawcéw) sprawdza kandydatéw na pracownikéw, miedzy innymi, na
podstawie informacji dostepnych w internecie. W dzisiejszych czasach jednym z prostszych
sposobow jest sprawdzenie czy kandydat jest aktywny w mediach spotecznosciowych i jaka
jest jego aktywnos¢. Przyszty pracodawca nie musi by¢ wyrozumiaty w stosunku do zdjec i
filméw z imprez, wulgarnych komentarzy itp. W takim przypadku lepiej jest uniemozliwi¢
dostep do swojego profilu obcym uzytkownikom i zastanowié¢ sie nad kazdym uzytkownikiem,
ktéremu swoj profil udostepniacie.

Urzad pracy

Urzad pracy to instytucja panstwowa, ktéra oferuje wolne miejsca pracy od pracodawcow,
pomaga kandydatom w szukaniu nowej pracy, umozliwia dalszg edukacje lub rekwalifikacje
itd. Swiadczy réwniez ustugi zzakresu doradztwa zawodowego, w Czechach za
posrednictwem ustugi IPS (Centra informacyjne i doradcze Urzedu pracy Republiki Czeskiej)
— zwlaszcza dla uczniow i studentow szkot Srednich, szkot pomaturalnych i uczelni wyzszych.
Pomaga ustali¢ mozliwosci odnalezienia sie absolwentow na rynku pracy itd. W Polsce
Swiadczy ustugi doradcze wszystkim zainteresowanym, ktorzy nie muszg byc zarejestrowani
jako osoby bezrobotne?.

Agencje HR / posrednictwa pracy
Agencje posrednictwa pracy oferujg kilka mozliwosci. Przede wszystkim nastepujace:

mozecie sie u nich zarejestrowac jako kandydat a agencja bedzie szukaC dla was
odpowiedniej pracy

agencja bedzie wynajeta przez firme i bedzie szuka¢ dla firmy odpowiedniego
kandydata do pracy (to znaczy, ze niektore ogtoszenia zamieszczane sg przez
agencje),
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staniecie sie pracownikami agencji i agencja bedzie wysyta¢ was do firm, ktére w danej
chwili potrzebujg wiekszej liczby pracownikow.

Do pracy klasycznych agencji posrednictw zaliczy¢ mozna réwniez tzw. headhunteréw
(;fowcow gtow“). Headhunterzy na podstawie zlecenia od pracodawcy szukajg wtasciwych
kandydatow do najwyzszego managementu firm (CEO — dyrektor generalny, CFO — dyrektor
finansowy itd.) lub na stanowiska specjalistyczne i specyficzne (np. dyrektor ds.
bezpieczenstwa z doswiadczeniem i certyfikatami). Headhunterzy szukajg nie tylko ws$rod
0s0b ,bez pracy”, ale bardzo czesto przejmujg pracownikéw z innych firm.

Strony internetowe konkretnej firmy

Znaczna czesc firm zamieszcza ogtoszenia o wolnych stanowiskach bezpo$rednio na swojej
stronie internetowej. Bezposredni kontakt z potencjalnym pracodawcg moze by¢ dla
specjalistéw HR oznakg tego, ze naprawde interesujecie sie dang firmg i stanowiskiem. Wada
tych ogtoszeh bywa fakt, iz w ogtoszeniach zamieszczanych bezposrednio na stronie firmy
rzadko pojawiajg sie wideltki finansowe dotyczgce wynagrodzenia na danym stanowisku.

Wasze kontakty

Czasem pomijany, ale wazny sposob poszukiwania pracy. Wykorzystajcie wasze kontakty w
okolicy (rodzina, przyjaciele itd.) — czy kto$ nie styszat o odpowiedniej dla was pracy? Jezeli
tak i moze was poleci¢, zyskacie przewage ,konkurencyjng® nad pozostatymi kandydatami -
nie bedziecie dla pracodawcy zupetnie obcy, wam tez tatwiej bedzie sie dowiedzieé, czy ta
praca naprawde jest ,dla was”.

Ten sposéb szukania pracy w niektorych firmach jest wspierany finansowo — pracownicy sg
motywowani poprzez nagrode finansowg za polecenie nowego pracownika.

Przedyskutujcie w waszej fikcyjnej firmie jakie wymagania powinien spetnia¢
' wasz nowy pracownik, aby jego zatrudnienie byfo korzyscia dla firmy.
, Omowcie tez, w jaki sposéb wasza firma szukataby nowego pracownika (za

posrednictwem ogfoszenia — gdzie? itd.)?

Teraz wiecie juz, gdzie i jak szukaé pracy. Ale jak taka oferta pracy moze wyglgdaé? W
ogtoszeniu z ofertg pracy pracodawca z reguly podaje: nazwe stanowiska, krétki opis
obowigzkow, zaktadany termin rozpoczecia pracy, miejsce wykonywania pracy, wymagane
kompetencje migkkie i twarde, czasem rowniez oferowane wynagrodzenie, benefity itd.

Znajdzcie 3 ogfoszenia z ofertg pracy dotyczgce waszego
,' kierunku/profilu/branzy w szkole i oméwcie w grupie, czym sie réznia, jakie sg
ich wady i zalety.

Wynagrodzenie najczesciej podawane jest jako wysokosC pensji, moze byC ustalone za
miesigc, godzine (np. przy umowie — zleceniu) lub zadanie. Podana kwota nie jest kwota,
ktoéra zostanie przelana na wasze konto bankowe (badz dostaniecie ja w gotéwce). Aby
ustali¢ wysokos¢ wynagrodzenia netto, od wysokosci wynagrodzenia brutto nalezy odliczy¢
sktadki ZUS, zaliczek na podatek dochodowy i innych potrgcen.
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Ciekawostka!

W Czechach stowa ,plat® i ,mzda“ — oba ttumaczy sie na jezyk polski jako pensja, wynagrodzenie,
ptaca — majg odmienne znaczenie. W uproszczeniu - ,plat® pobierajg pracownicy sfery
budzetowej, ,mzda“ jest wyptacana pracownikom sektora prywatnego.

Za pomocg ktoregos z internetowych kalkulatoréow wynagrodzen sprawdzcie,

jaka bedzie pensja netto (pensja, ktéra zostanie przelana na konto bankowe)

pracownika, ktorego pensja brutto wynosi 6000 ziotych (umowa o prace),
Q odprowadzajagcego skfadke na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
== Pracowniczych.

Oferty pracy od pracodawcow mogg wygladaé réznie — mogg to byé¢ klasyczne ogtoszenia,
mogg mie¢ forme filmow, w ktérych w kreatywny sposob przedstawig oferowane stanowisko i
firme. Oferty pracy nie powinny mie¢ dyskryminujgcego charakteru.

Nawet jezeli nie spetniacie wszystkich wymagan dotyczacych oferowanego stanowiska,
mimo tego sproébujcie zainteresowaé¢ pracodawce waszg osobg (odpowiedzcie na
oferowane stanowisko, wyslijcie zyciorys itd.). Pracodawca moze szuka¢ kandydata na
stanowiska juniora, moze tez zamiesci¢ w ogtoszeniu wymagania, ktére w praktyce beda
wykorzystane w niewielkim stopniu lub wcale. Pracodawce moze tez zainteresowac¢ w waszym
zyciorysie co$ innego i bedziecie mieli mozliwosc¢ przyswoi¢ dostatecznie sobie wymagania,
ktérych w tej chwili nie spetniacie.

Informacje o tym, jak napisacé zyciorys, list motywacyjny itd. bedg czescig modutu nr 4.

Wykorzystane zrodta

D https://managementmania.com/cs/mekke-dovednosti-soft-skills
2 https://www.aplikuj.pl/porady-dla-pracownikow/1339/kompetencje-miekkie-i-twarde-co-
musisz-o0-nich-wiedziec
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