Modut nr 3 — Biegtos$¢ finansowa, ustawodawstwo i handel zagraniczny

Karta pracy nr 18 — Prawo dotyczace przedsigbiorcow i
pracownikéw

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz stosunek pracy regulowane sg przez przepisy
prawa, normy techniczne itp. Sledzenie obowigzujgcych przepiséw, ktére nas dotycza
(prywatnie, zawodowo) to sprawa kazdego z nas. O niektérych nowych przepisach (lub
zmianach obowigzujgcych) jestesmy informowani przez media. W zwigzku z duzg liczng
wydawanych aktéw prawnych media nie informujg o wszystkich, dlatego trzeba aktywnie
obserwowaé odpowiednie przepisy prawa, ktore nas dotycza.

W Czechach zorientowanie sie w nowych przepisach prawa (lub ich zmianach) nie jest
aktualnie tatwe. Nowe ustawy sg publikowane w dokumencie Zbior przepiséw (Sbirka
zakonu) (odpowiednik Dziennika Ustaw), ktéra istnieje jedynie w formie papierowej. Czechy
przygotowujg wprowadzenie elektronicznej wersji Zbioru przepiséw (tzw. eShirka), system
ten bedzie jednak funkcjonowac¢ dopiero od 2023 roku.

Oproécz papierowej formy Zbioru przepisow w Czechach aktualnie przepisy prawa mozna
znalez¢ np. na stronie internetowej MSW Republiki Czeskiej (https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/), na komercyjnych stronach internetowych, na ktérych dostep do przepiséw jest
darmowy, np. www.zakonyprolidi.cz, mozna tez zaptaci¢ za dostep do ktorej z aplikacii
komercyjnych, np. Elektroniczny system prawny Izby Gospodarczej Republiki Czeskiej, ASPI
firmy Wolters Kluwer itd. Aplikacje komercyjne poinformujg o nowych przepisach, w wielu
przypadkach mozna tez wybrac interesujgcg was dziedzine (np. srodowisko) i aplikacja
poinformuje was, jezeli w danej dziedzinie doszto do wydania nowych przepiséw lub ich
zmiany.

W Polsce jest stosunkowo tatwo orientowac sie w nowych przepisach lub ich zmianach. Nowe
ustawy publikowane sg w Dzienniku Ustaw https://dziennikustaw.gov.pl/DU, gdzie znalez¢
mozna wszystkie obowigzujgce ustawy. Pozostate akty prawne (np. umowy miedzynarodowe
niewymagajgce ratyfikaciji) mozna znalez¢ za posrednictwem strony
https://www.qgov.pl/web/cyfryzacja/prawo, ktéra zawiera odnosniki do innych stron
zawierajgcych akty prawne. Dostep do tych stron jest darmowy.

Mozna tez skorzystac z ptatnych aplikacji np. LEX firmy Wolters Kluwer.

1. Przepisy dotyczace dziatalnosci gospodarczej

W tym rozdziale przedstawimy poszczegolne podstawowe przepisy prawa, o ktérych powinien
wiedzie¢ kazdy przedsiebiorca.

Oprécz wymienionych ponizej przepiséw prawa nalezy znac tez szereg innych (w zaleznosci
od dziedziny, w ktérej prowadzi sie dziatalnos¢ gospodarczg itp.).
Np. przepisy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy, srodowiska itd.
w przypadku niejasnosci lub potrzeby konsultacji w dziedzinie norm i przepiséw w danej
dziedzinie mozna sie zwrdéci¢ do organizacji i stowarzyszen.

Podstawowe informacje o regulowanych przez prawo warunkach dotyczacych dziatalnosci
gospodarczej (prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, formy dziatalnosci gospodarczej,
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i zatozenie spoétki) zawiera powstaty w ramach projektu
“Firemki“ podrecznik Przedsiebiorczos¢ nie zna granic - karty pracy modutu nr 4 Prawo (link
do pobrania podrecznika: https://trziste.org/podrecznik).
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W Czechach w przepisach dotyczacych dziatalnosci gospodarczej od 1.01.2014 doszio do
wielkich zmian. Obowigzujgcy do tego czasu Kodeks handlowy przestat obowigzywac
(obowigzywac przestat rowniez éwczesny Kodeks cywilny) i zastgpiony zostat przez:

Ustawe nr 90/2012, o korporacjach handlowych (regulacja prawna spofek i spétdzielni
handlowych),

Ustawe nr 89/2012, Kodeks cywilny (nazywang czesto ,nowym kodeksem cywilnym®,
przeniesiono do niego czes$¢ dotyczacg zobowigzan umownych, przepisy dotyczgce
tajemnicy handlowej itd.)

i Ustawe nr 304/2013, o publicznych rejestrach osob prawnych i fizycznych.

W Polsce od 1 stycznia 2022 roku zaczng obowigzywac¢ nowe przepisy w ramach pakietu
zmian do wielu ustaw, w tym rowniez podatkowych, nazywanym przez przedsiebiorcéw
Nowym tadem, Polskim tadem lub Nowym Polskim tadem. Wiecej informacji o zmianach
mozna znalezé np. na stronie: https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-polski-lad-najwazniejsze-

Zmiany

Do podstawowych przepiséw dotyczacych dziatalnosci gospodarczej w Czechach nalezg np.:

Zakon €. 90/2012 Sb., zakon o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zakon o obchodnich
korporacich)

Zakon €. 89/2012 Sb., zakon ob&ansky zakonik

Zakon ¢&. 304/2013 Sb., zakon o vefejnych rejstficich pravnickych a fyzickych osob
Zakon €. 455/1991 Sb., zakon o zZivnostenském podnikani (zivnostensky zakon)

Zakon €. 418/2011 Sb., zakon o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim
Zakon €. 586/1992 Sb., zakon o danich z pfijmi

Zakon &. 235/2004 Sb., zakon o dani z pfidané hodnoty

Zakon €. 563/1991 Sb., zakon o ucetnictvi

Zakon €. 112/2016 Sb., zakon o evidenci trzeb

Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2016/679 (GDPR)

Zakon €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaju

Do podstawowych przepiséw dotyczacych dziatalnosci gospodarczej w Polsce nalezg np.:

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny

Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa.

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych
Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych
Ustawa z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych
przychodow osigganych przez osoby fizyczne

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug

Ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

Ustawa z dnia 28 lutego 2003 r. Prawo upadiosciowe i naprawcze.
Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO)
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llustracja 1 (Zrodto: www.pixabay.com)

Podajcie przykfady przepiséw, ktére moga dotyczyé waszego kierunku
nauczania.

PRZYDATNE LINKI, np.:

www.govV.pl/web/rozwoj-praca-technologia (strona Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii
www.biznes.gov.pl/pl (Panstwowy serwis z informacjami i ustugami dla przedsiebiorcéw)
www.qgov.pl/web/sprawiedliwosc - (Strona Ministerstwa Sprawiedliwos$ci)

www.uokik.gov.pl (strona Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow)
https://ekrs.ms.gov.pl/ (strona i wyszukiwarka Krajowego Rejestru Sgdowego)

2. Przepisy dotyczace pracownikéw

Gtéwnym aktem prawnym dotyczacym pracownikow w Czechach jest ustawa nr 262/2006
Kodeks pracy, wraz z pozniejszymi zmianami (dalej jako ,Kodeks pracy®). W Polsce aktem
tym jest Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (dalej jako ,Kodeks pracy”). Kodeks
pracy reguluje stosunki miedzy pracownikami i pracodawcami, ustala podstawowe granice w
stosunku pracy. Oprécz Kodeksu pracy istnieje szereg innych przepiséw prawa (ustaw,
rozporzgdzen), ktore regulujg konkretne dziedziny (np. RODO, BHP itd.).

W Czechach prawo pracy nalezy do kompetencji Ministerstwa pracy i spraw spotecznych
(www.mpsv.cz). Kontrole nad przestrzeganiem przepisow prawa przez pracodawcow
sprawuje Urzad panstwowy inspekcji pracy oraz jego inspektoraty regionalne.

W Polsce prawo pracy nalezy do kompetencji Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii.
Kontrole nad przestrzeganiem przepisow prawa przez pracodawcow sprawuje Panstwowa
Inspekcja Pracy oraz okregowe inspektoraty pracy www.pip.gov.pl.
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Gtoéwne rodzaje stosunkéw miedzy pracownikiem i pracodawca w Czechach i w Polsce:

Stosunek pracy

Umowa o prace na czas:
e okreslony
e nieokreslony

Umowa o prace na czas okreslony ¥
moze trwa¢ maks. 33 miesigce i by¢
przedtuzana maks. 2 x i (tzn. wszystkie
nie mogg przekroczy¢ limitu 33 miesiecy)
konczy sie po uptywie okresu, na jaki
zostata zawarta

pozostate kwestie jak w przypadku czasu
nieokreslonego

Umowa o prace na czas nieokreslony 2

umowa o prace na czas okreslony
zawiera¢ musi informacje o rodzaju
pracy, miejscu jej wykonywania, dniu
rozpoczecia pracy, wynagrodzeniu
musi by¢ zawarta na pismie
rozwigzuje si¢ za porozumieniem, za
wypowiedzeniem, przez oswiadczenie
bez wypowiedzenia.

Umowy cywilnoprawne

¢ Umowa zlecenie
¢ Umowa o dzieto

Umowa zlecenie
musi by¢ zawarta na pismie i zawierac
opis zlecenia i ustalenie zakresu
wspotpracy, czas obowigzywania,
wynagrodzenie
odprowadza sie od niej sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, rentowe i
zdrowotne oraz zaliczke na podatek
dochodowy w wysokosci 18%

Umowa o dzieto

musi by¢ zawarta na pismie i zawierac
oznaczenie stron umowy o dzieto,
okreslenie przedmiotu umowy,
wynagrodzenie, termin rozpoczecia i
zakonczenia wykonywania dzieta

nie podlega ZUS (chyba, ze z wlkasnym
pracownikiem)

do 200 zt brutto zryczattowany podatek
17%, powyzej 200 zt 18% lub po
przekroczeniu rocznych dochodow
ponad 85 528 zt - 32%.

Kodeks pracy zawiera tez inne regulacje dotyczace powyzszych uméw o prace (umowy
cywilnoprawne regulowane sg przez Kodeks cywilny), np. informacje o czasie pracy,
bezpieczenstwie i higienie pracy, wynagradzaniu, powstaniu, zmianach i zakonhczeniu

stosunku pracy, urlopie wypoczynkowym itd.

WSKAZOWKA

W przypadku uméw cywilnoprawnych bardziej optacalng dla pracownika formg takiej umowy jest
umowa o dzieto. Istnieje jednak réznica miedzy tymi rodzajami umow i nie mozna ich stosowaé
zamiennie wedtug uznania. Warto wiedzie¢, na czym polegajg te réznie i zapoznac sie z doktadnym
poréwnaniem obu form umowy cywilnoprawnej, np. tu: https://www.infor.pl/prawo/praca/formy-
zatrudnienia/686200,Umowa-0-dzielo-czy-umowa-zlecenia-na-czym-lepiej-dorabiac.html

WIECIE, ZE ...

Umowa o prace jest umowa dwoch stron, jakakolwiek zmiana w umowie o prace (np. dtugos¢
urlopu, jezeli jest zawarta w umowie o prace) musi by¢ zatwierdzona i podpisana przez
pracownika i pracodawce?

Wynagrodzenie powinno odpowiada¢ rodzajowi wykonywanej pracy oraz umiejetnosciom,
dos$wiadczeniu i kwalifikacjom pracownika. Wynagrodzenie w umowie o prace z reguty wpisywane
jest poprzez podanie okreslonej sumy. W umowie mozna przewidzie¢, iz pracownikowi bedg
wyptacane inne $wiadczenia, wraz ze wskazaniem zasad ich przyznawania. jezeli nie ma u
pracodawcy regulaminu wynagradzania, kwestie wynagrodzen, premii, dodatkéw czy nagréd
nalezy okresli¢ w umowie.
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PRZED PODPISANIEM DOKLADNIE PRZECZYTAC!

Umowe o prace czesto podpisuje sie dopiero w dniu jej rozpoczecia. Moze to
spowodowac, ze w wyniku presji czasowej nie poswiecicie dostatecznej uwagi tresci
umowy o prace i gdybyscie chcieli cos w niej zmienié, nie bedziecie mieli czasu na
omaowienie tego z pracodawca.

Dlatego warto poprosi¢é 0 umowe 0 prace z wyprzedzeniem, zebyscie mieli czas

doktadnie jg przeczytaé¢ przed jej podpisaniem, ewentualnie skonsultowaé ja z
prawnikiem czy porozmawia¢ o zmianach z pracodawca.

To samo dotyczy zakonczenia stosunku pracy. Nie podpisujcie np. rozwigzania umowy
0 prace za porozumieniem stron przed skonsultowaniem go z prawnikiem.

Wzory umowy o prace, umowy zlecenie i umowy o dzieto mozecie znalez¢ np. tutaj:
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-wzor-umowa-o-prace-z-omowieniem
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-umowa-zlecenie-wzor-z-omowieniem
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-wzor-umowa-o-dzielo-z-omowieniem

Sprawdzcie w internecie, jaki jest minimalny wymiar urlopu wypoczynkowego
w waszym kraju. Czy minimalny wymiar urlopu jest regulowany przez Kodeks
pracy?

Byliscie juz kiedys zatrudnieni np. przy pracy dorywczej? Podpisywaliscie
umowe zlecenie, umowe o dzieto lub umowe o prace? Jaka byla tresc tej
umowy?

Przedyskutujcie z kolegami w grupie.

Opracujcie wraz z kolegami projekt umowy o prace dotyczgcej dowolnego
stanowiska w waszej fikcyjnej firmie (np. ksiegowy). Co bedzie zawiera¢ i czego
nie bedzie zawiera¢ umowa i dlaczego?

Mozecie skorzysta¢ z inspiracji w postaci gotowych wzorow uméw dostepnych w
internecie (uwaga, niektére dostepne wzory nie muszg by¢ w petni zgodne
z obowigzujgcymi przepisami).
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llustracja 2 (zrédfo: www.pixabay.com)

3. Wykorzystane zrédia

1 https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274/dz-2-roz-2

2) hitps://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274/art-30

https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-polski-lad-najwazniejsze-zmiany
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